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Методическая тема школы: 

«Совершенствование институционального компонента муниципальной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров, как ключевого фактора системы управления 

качеством образования». 

Цель: Создание условий для совершенствования профессиональной 

компетентности учителей и развитие творческого потенциала педагогов с 

целью повышения эффективности и качества образования. 

 

Тема работы школьного методического объединения:  

«Профессиональная компетентность учителей русского языка и литературы 

как основной фактор повышения качества образовательного процесса». 

 

 Цель: «Повышение качества образования по предметам «Английский язык» 

и «История» через повышение и совершенствование уровня 

профессиональной компетентности учителя». 

 

Задачи:  

1.Создание условий для мотивации учителей МО к повышению 

педагогического профессионализма, ответственности за результаты своей 

деятельности; 

2. Повышение профессионального мастерства педагогов через участие в 

работе семинаров, методических совещаний и педсоветов, творческих 

профессиональных конкурсах; 

3. Создание условий для непрерывного образования педагога с опорой на 

современные исследования в области педагогики и психологии. 

4.Оказание педагогической и методической поддержки путем 

взаимопосещения уроков и других форм взаимодействия; 

5. Совершенствование форм работы учителей по самообразованию, росту 

профессионального мастерства, распространению и обобщению 

педагогического опыта в соответствии с современными требованиями 

:тиражирование, публикации, выступления на научно-практических 

конференциях, проведение открытых уроков; 

6. Создавать оптимальные условия для развития основных компетенций 

обучающихся сообразно с их интересами, способностями и возможностями; 

7. Активизация учебно-познавательной деятельности по иностранному языку  

и истории для развития интереса обучающихся к исследовательской, 

познавательной и проектной деятельности для формирования основных 



учебный компетенций; 

8. Совершенствование системы работы с одаренными учащимися через 

участие в различных творческих конкурсах, олимпиадах. 

9. Изучение, анализ и апробация КИМ для дальнейшего повышения качества 

подготовки и результативности проведения ОГЭ 9-х классах, ЕГЭ- в 11-х; 

Направления работы МО: 

· Повышение квалификации педагогов 

· Аттестация педагогов 

· Изучение и внедрение новых педагогических технологий 

· Работа с одаренными детьми 

· Работа со слабоуспевающими детьми 

· Распространение педагогического опыта 

· Мониторинг качества знаний учащихся 

 

Состав ШМО 

Руководитель ШМО: Киканян Лусине Арменовна –учитель иностранного 

языка 

Члены ШМО: 

 Бахарева Галина Александровна- учитель иностранного языка 

 Вагунина Полина Алнексеевна –учитель иностранного языка 

 Волкова Виктория Викторовна - учитель иностранного языка 

 Вельдина Александра Ивановна-учитель истории и обществознания 

 Захарова Виктория Сергеевна –учитель истории 

 Кретова Наталья Андреевна- учитель истории и обществознания 

 Ким Елена Сергеевна- учитель иностранного языка 

 Мкртчян Анаит Мишаевна - учитель иностранного языка 

 Ултанова Индира Курметовна- учитель иностранного языка 

 Тухватуллина Татьяна Владимировна- учитель иностранного языка 

 Шилонцева Юлия Викторовна- учитель истории и обществознания 

 Шаркаева Лариса Михайловна- учитель иностранного языка 

 

Ожидаемые результаты работы: 

 Рост качества знаний учащихся; 

 Повышение познавательного интереса обучающихся к предметам 

английский язык; история и обществознание. 

 Развитие творческой активности обучающихся. 

 Создание условий в процессе обучения для формирования у учащихся 



o ключевых компетентностей, УУД. 

 

Формы реализации плана работы: 

• Заседание ШМО учителей истории и обществознания и иностранных 

языков 

• Аттестация, повышение квалификации учителей. 

•  Индивидуальные консультации 

•  Открытые уроки 

•  Мониторинг 

• олимпиады 

• научно-практическая конференция 

 

 

 

 

План-график работы МО на 2024-2025 учебный год 

 

Срок Тема Содержание Ответственн

ый 

сентябрь  

Заседание МО №1.  
«Планирование 

работы 

методического 

объединения на 

2024-2025 учебный 

год с учетом новых 

образовательных 

программ. 

1.Посещение установочных конференций в 

сентябре , семинары РМО. 

2. Обсуждение стартовых и входных 

контрольных работ: содержание, аудио 

сопровождение, время проведения.  

3. Рабочие программы. Особенности 

программ, выполненных с помощью 

конструктора (5-7, 10 классы), 

распределение к составлению. 

4. Выявление и подготовка учащихся к 

школьной олимпиаде  

4. Вопросы организации методической 

работы по темам  самообразования. 

Киканян Л.А. 

октябрь Обмен опытом. 1.Организация взаимопосещения уроков. Члены МО 

 

ноябрь Заседание МО №2.  

«Цифровая 

образовательная 

среда в системе 

уроков английского 

языка и истории» 

 

1.Результаты школьного этапа ВСОШ по 

истории и английскому языку  

(проблемы, коррекция пробелов) 

 2. Организация проектной работы. 

Учащиеся, их темы, план работы с ними . 

3. Вопросы организации работы по 

ликвидации дефицита знаний учащихся. 

Обмен опытом на основе сформированных 

папок. 

4. Выступление учителей по темам 

самообразования 

Киканян Л.А. 

Вельдина А. И. 

Мкртчян А.М. 

 

 

 

 

декабрь Заседание МО №3. 1. Выступления учителей по темам Члены МО 



«Новая система 

аттестации 

педагогических 

работников» 

самообразования. 

2. Организация проектной деятельности, 

подготовка к участию в школьной научной 

конференции . 

3.  Обсуждение проведения  мероприятий 

«Неделе английского языка», «Неделя 

истории» 

4. Новые подходы к аттестации 

педагогических работников 

 

Руководитель 

МО 

март Заседание МО №4. 

 

«Успешная 

внеурочная 

деятельность». 

1. Участие в региональном конкурсе 

учебно-исследовательских работ 

школьников по истории. 

2. Участие в конкурсе ораторского 

мастерства на английском языке. 

3. Участие в региональном конкурсе 

учебно-исследовательских работ 

школьников по английскому языку. 

 

Члены МО 

Руководитель 

МО 

апрель Подготовка к 

государственной 

итоговой 

аттестации. 

5. Проведение пробного  экзамена в 

формате ОГЭ (ЕГЭ). 

Члены МО 

Руководитель 

МО 

май Аналитическая 

деятельность 

учителей истории и 

английского языка 

1. Анализ ВПР: результаты, возникшие 

вопросы и трудности. 

2. Анализ пробных экзаменов, 

результативность. 

3. Рабочие программы, вопросы, 

требующие внесения изменений на 

следующий учебный год. 

4. Анализ работы методического 

объединения. 

Члены МО 

Руководитель 

МО. 

    

 

 

 

Руководитель ШМО                                                                           Киканян Л.А. 
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