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План методической работы 

МБОУ «СОШ № 2 г. Никольское»  

на 2024/2025 учебный год 

 

Тема методической работы: Совершенствование институционального 

компонента муниципальной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров, как ключевого 

фактора системы управления качеством образования. 

 

Цель: Совершенствование системы повышения квалификации и 

профессиональных компетенций педагогов, повышение качества 

образования. 

 
Задачи: 

1. Совершенствовать методический уровень педагогов в 

овладении новыми педагогическими технологиями. 

2. Повысить уровень работы с одаренными детьми и детьми с 

низкой мотивацией к учению. 

3. Создать условия для реализации обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ФГОС СОО по ФОП 

4. Привести в систему работу учителей-предметников по темам 

самообразования, проектной деятельности, активизировать работу по 

выявлению и обобщению, распространению передового педагогического 

опыта творчески работающих педагогов. 

5. Постоянно работать над повышением мотивации педагогов в 

росте профессионального мастерства, в получении современных 

знаний.  

6.  

7. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики 

успешности образования, уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов. 

8. Оказать  методическое сопровождение работы с молодыми 

специалистами. 

9. Организовать методическую помощь учителям-предметникам, 

ответственных за подготовку обучающихся к успешной сдаче ГИА. 

10. Разработать мероприятия по сопровождению ИОМ. 



11. Обеспечить рост профессиональных компетенций педагогов. 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Создание методической копилки. Аналитические материалы по 

итогам проведения контроля. 

2. Создание ИОМа для одарённых обучающихся. 

3. Разработка проектов и проведение научно-исследовательской 

конференции юных исследователей гимназии. 

4. Достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы в соответствии с учебными планами и 

планами внеурочной деятельности всеми обучающимися, в том числе 

одаренными детьми, детьми с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами. 
5. Анализ эффективности участия педагогов в инновационных 

проектах. 

6. Успешное прохождение индивидуальных

 образовательных маршрутов, составленных с учетом их 

профессиональных дефицитов 
7. Участие в конкурсах педагогического мастерства, на открытых 

уроках, семинарах, мастер-классах для расширения повышения 
квалификации педагогов. 

 

План методической работы 

 

№ 

п/п 

Содержание работы  Сроки Ответственные Результат 

Диагностическая работа 

1. Анализ методической 

работы за 2023 -2024 уч 

год. 

 До 6 сентября Администрация Аналитическая 

справка 

2. Анализ 

профессиональных 

дефицитов 

До 30 

сентября 

Методист Гусева 

А.О. 

Создание ИОМ 

3. Формирование 

пакета 

методических 

материалов по теме 

реализации ФГОС 

В течение 

всего периода 

Зам. 

директора по 

УВР 

Шаркаева Л.М. 

Оказание 

методической 

помощи 

4 Формирование 

плана 

функционирован

ия ВСОКО в 

условиях 

перехода на обновленные 

ФГОС 

В течение 

всего периода 

Зам. 

директора по 

УВР 

Шаркаева Л.М. 

Аналитическа
я справка по 
результатам 

ВСОКО. 



Организационно-методическая работа 

Педагогический совет 

1. Утверждение 

методической темы и 

млана методической 

раоты на 2024-2025 уч 

год 

Август Директор 

Менделучцева 

Л.И.  

Методист Гусева 

А.О. 

Утверждение 

методической 

темы школы 

2. Утверждение состава 

методического совета 

Август Директор 

Менделучцева 

Л.И.  

Методист Гусева 

А.О. 

Приказ о 

создание МО 

3 Применение новых 

подходов в обучении для 

формирования 

функциональной 

грамотности 

Декабрь Методист Гусева 

А.О. 

Протокол 

педсовета 

4 Профессиональные 

компетенции и 

результаты 

инивидуальных 

маршрутов педагогов 

Май Методист Гусева 

А.О. 

Протокол 

педсовета 

Методический совет 

1.  Итоги 

методической 

работы за 2023-

2024 учебный год. 

 Обсуждение плана 

методической 

работы на 2024-

2025 учебный год. 

 Утверждение 

рабочих 

программ, по 

 предметам и 

внеурочной 

деятельности. 

 Процедура 

аттестации 

педагогичес

ких кадров в 

2023-2024 

учебном 

году. 

 Планирование 

системы 

открытых 

Август Зам. 

директора по 

УВР 

Шаркаева Л.М. 

Юганосон Ю.А. 

Методист Гусева 

А.О. 

Определен

ие 

основных 

направлений и 

задач работы 

педагогическо

го коллектива 

на 2024- 

2025 

у

ч

е

б

н

ы

й 

г

о

д 

 



 уроков в рамках 

каждого. 

 График посещения 

уроков молодых 

специалистов и вновь 

прибывших 

педагогов. 

 Утверждение 

новых 

положений 

по 

методическо

й работе. 

2. 1.Итоги 

мониторинга 

учебного процесса 

за 1-е 

полугодие. Прохождение 

программы. 

2. Работа с 

обучающимися, 

имеющими повышенную 

мотивацию к учебно- 

познавательной 

деятельности. 

3. Итоги участия 

обучающихся школы на 

муниципальном этапе 

ВсОШ. 

4. Подготовка к научно-

практической конференции 

 

Декабрь Зам. 

директора по 

УВР 

Шаркаева Л.М. 

Юганосон Ю.А. 

Методист Гусева 

А.О. 

Аналит

ическ 

ая 

справка 

о 

результа

тах 

муницип

аль 

ногоэтап

а ВсОШ 

Протоко

л о 

результатах 

методической 

деятельности 

3. Итоги методической 

работы школы в 2024- 

2025 учебном году 

 

1. Подведение 

итогов аттестации, 

курсовой системы 

повышения 

квалификации. 

2. Итоги ИОМ 

педагогов 

3. Подведение итогов 

4 четверти 

4. Подведение итогов 

ВПР 

5. Итоги работы 

Май Зам. 

директора по 

УВР 

Шаркаева Л.М. 

Юганосон Ю.А. 

Методист Гусева 

А.О 

Протокол 

подведения 

итогов. 



ШМО за 2024-2025 уч. 

год 

6. Планирование 

работы на следующий 

учебный год 

Методические объединения 

1. Консультации для 

Руководителей ШМО по 

написанию плана работы на 

год 

Август Зам. директора 

по УВР 

Шаркаева Л.М. 

Юганосон Ю.А. 

Методист Гусева 

А.О 

Помощь 

руководител 

ям ШМО в 

написании 

плана работы 

2. Составление планов 

работы ШМО. 

 

Сентябрь Руководители 

ШМО 

 

Утверждение 

планов работы 

МО 

3. Заседания ШМО (по 

планам); 

посещение занятий 

педагогов; 

контроль прохождения 

ИОМ педагогами 

В течение 

1 четверти 

Руководители 

ШМО 

 

Реализация 

методической 

темы и задач 

ШМО на 2024- 

2025 уч. год 

4. Анализ работы ШМО за 

отчетные периоды. 

В течение 

года 

Методист Гусева 

А.О 

Совещания 

5. Организация конкурсов 

профессионального 

мастерства на уровне ОО 

В течение 

года 

Методист Гусева 

А.О 

Успешное 

участие 

педагогов в 

профессиональ

ных конкурсах 

Общешкольные мероприятия ОО 

1. Семинар «Итоги ВПР, 

ГИА 2024 года. Задачи на 

2025 год» 

Август Зам. 

директора по 

УВР 

Шаркаева Л.М. 

Справка по 

итогам ВПР и 

ГИА 

2. Профилактика 
профессионального 

выгорания и 

оздоровление 

педагогических 

работников 

Февраль МО Службы 

сопровождения 

Психосоматич

еское 

оздоровление 

педагогически

х 

работников 

3 Научно-практическая 

конференция  

 

Март Методист Гусева 

А.О 

Конференция 

Мероприятия по сопровождению ИОМ 

1. Участие в диагностике 

определения 

профессиональных 

дефицитов 

Сентябрь Методист Гусева 

А.О 

Организация 

участия 

педагогов в 

диагностике 

2. Контроль прохождения В течение года Методист Гусева Успешное 



ИОМ педагогами А.О прохождение 

педагогами 

ИОМ 

3. Контроль 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации 

В течение года Методист Гусева 

А.О 

Прохождение 

КПК 

педагогами 

4. Ведение ИОМа 

педагогом 

В течение года Методист Гусева 

А.О 

Реестр ИОМов 

ОО 

Информационное сопровождение методической работы 

1. Организация 

методической помощи по 

работе с Электронной 

школой 

В течение года Методист Гусева 

А.О 

Оказание 

помощи 

2. Организация 

методической помощи с 

прохождением 

мониторинга по 

выявлению 

профессиональных 

дефицитов 

Сентабрь Методист Гусева 

А.О 

Оказание 

помощи 

3 Создание 

собственных 

презентаций, 

медиауроков, их 

проведение. 

В течение года Учителя Пополнение 

методической 

копилки 

4 Помощь в 

прохождение 

аттестации 

В течение года Методист Гусева 

А.О 

Прохождение 

аттестации 

Сетевое взаимодействие 

1. Подготовка и 

участие педагогов в 

профессиональных 

конкурсах: 

- муниципальный 

этап Всероссийского 

конкурса 

«Учитель года»; 

 

В течение года Учитель 

Московская А.А. 

Методист Гусева 

А.О 

Участие в 

конкурсе  

2. Онлайн конкурсы и 

олимпиады разного 

уровня 

В течение года Учителя  

Методист Гусева 

А.О 

Участие в 

конкурсах 

3. Публикации 

методических 

разработок уроков и 

презентаций на 

различных 

образовательных 

В течение года Учителя, 

руководители 

ШМО  

Публик

ации на 

различ

ных 

образовательн

ых платформах 



платформах.  

Опытно-экспериментальная работа 

1. Методическое 

обеспечение 

инновационной 

деятельности 

педагогов 

В течение года Методист Гусева 

А.О 

Методическая 

помощь 

педагогам 

Аналитическая работа 

1. Анализ уровня 
профессиональных 

компетенций педагогов 

В течение года Методист Гусева 

А.О 

Аналитическая 

справка 

2. Анализ участия 

обучающихся в ВСОШ 

Апрель Методист Гусева 

А.О 

Аналитическая 

справка 

3 Анализ участия 

педагогов и 

обучающихся в 

конкурсах  

Май Методист Гусева 

А.О 

Аналитическая 

справка 

4 Анализ работы 

методической службы 

ОО за год и разработка 

рекомендаций на 

основе 

анализа 

Май Методист Гусева 

А.О 

Аналитическая 

справка 
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