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МБОУ «СОШ №2 г.Никольское» 
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В п.2.11.Правил внутреннего распорядка  внести изменения: 

«…работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении 

ему работодателем сведений о трудовой деятельности в  

соответствии со статьей 66.1. Трудового кодекса Российской 

Федерации, работодатель выдает трудовую книжку на руки и 

освобождается от ответственности за ее ведение и хранение.При 

выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче 

работником заявления о предоставлении ему работодателем 

сведений о трудовой деятельности. 

Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые 

поступающих на работу после 31 декабря 2020г. осуществляются в 

соответствии со статьей 66.1. Трудового кодекса Российской 

Федерации, трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о 

трудовой деятельности у данного работодателя и  произвести с ним 

расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ» 
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