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                                          ПОЛОЖЕНИЕ  

                 о предоставлении дополнительного дня отдыха 
 

1.Основные положения 
 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

дополнительного дня отдыха педагогическим работникам образовательных 

учреждений 
 

1.2. Согласно ч. 4 ст. 186 ТК РФ после каждого дня сдачи крови и ее 

компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. 

Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в 

течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.  
 

1.3. Исходя из положений законодательства и позиции Верховного Суда РФ, 

в случае если работником была сдана кровь в выходной день и по его 

просьбе данный выходной день был перенесен работодателем на другой 

день, этот день подлежит оплате в размере среднего заработка.   
 

1.4. На основании ст. 265 Трудового кодекса РФ Согласно ч.3 указанной 

статьи матери, воспитывающей троих и более детей в возрасте до 

шестнадцати лет (ребёнка-инвалида – в возрасте до восемнадцати лет), по её 

письменному заявлению предоставляется один дополнительный свободный 

от работы день в неделю с оплатой в размере среднего 

дневного       заработка в порядке и на условиях, определённых 

Правительством  
 

1.5. Право на дополнительный свободный от работы день в неделю, наряду с 

матерью, имеют также отец (далее — родители), опекун или попечитель 

детей. Указанные лица могут использовать этот день раздельно по 

их усмотрению . 
 

1.6. Педагог, имеющий неполную нагрузку (менее 18 часов  в неделю) 
 
 
 

Принято на педагогическом совете 
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