


 

 

 

С приказом ознакомлены: 

 

Астошова М. А. Московская А.А. 

Архипова С. В. Мищенко О.И. 

Алексеева Е.Н. Мктрчан А.М. 

Алешина И.Г. Можаев А.М. 

Бакланова Н.В. Наумова Л.В. 

Богданова Ю.Н.                                                                                                                                               Назарян М.П. 

Бублик С.Л. Нечепуренко А.О. 

Варзанова Л.А. Неня О.И. 

Власова О.В. Обухова М.А. 

Водянкова Г.Ф. Омарова С.В. 

Вельдина А.И.  Панасюк Л.А. 

Верега А.С. Приймак А.В. 

Горбунова Н.В. Решетникова Ж.В 

Гречнева Г.Т. Романова Г.И. 

Гуртовая Л.И. Садретдинова А.Л. 

Дверник Н.В. Сергеев А.Г. 

Дубоусов М.В. Семенова А.Д. 

Желнова В.П. Тимофеев А.А. 

Катюшенко О.П. Тимофеева Т.Н 

Киуру Е.С Тимофеева Н.В 

Киканян Л.А. Тимофеева К.В. 

Ким Е.С. Югансон Ю.А. 

Комелова Н.Л. Федорова Г.А 

Кравцова Н.С. Царенко Н.В. 

Кретова Н.А. Черняк М.А. 

Кумпинь Е.Г. Шаркаева Л.М 

Князева Н.В. Яицкая О.Р. 

Ляхова М.Б Чунина В.Е. 

Макарова В.А Шатунова А.Г. 

Максимов И.В. Дук Е.В. 

Матросова И.О.  

Мацепуро М.А.  

Михайленко Л.Д.  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

Приложение № 1 

К приказу № _____  

от «___»___________ 20____г. 

 

 

Перечень  

должностей МБОУ «СОШ № 2 г.Никольское»  

замещение которых связано с коррупционными рисками 

 

1.Директор школы:  

- осуществление постоянно организационно-распорядительных и 

административно-хозяйственных функций; 

- предоставление муниципальных услуг гражданам; 

- подготовку и принятие решений о распределении бюджетных 

ассигнований; 

- управление муниципальным имуществом; 

- осуществление закупок для нужд учреждения. 

2. Заместители директора школы по УВР и ВР: 

- осуществление постоянно или временно организационно-

распорядительных и административно-хозяйственных функций; 

- предоставление муниципальных услуг гражданам; 

- хранение и распределение материально-технических ресурсов. 

3. Заместитель директора школы по ХР: 

- осуществление постоянно организационно-распорядительных и 

административно-хозяйственных функций; 

- осуществление муниципальных закупок; 

- хранение и распределение материально-технических ресурсов. 

4. Учитель: 

- предоставление муниципальных услуг гражданам; 

- хранение материально-технических ресурсов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Приложение № 2 

К приказу № _____  

       от «___»___________ 20____г.  

  

 

 

Карта  

коррупционных рисков и пути их предотвращения  

в МБОУ «СОШ № 2 г.Никольское» 

 
Коррупционные риски Комплекс мер по установлению или 

минимизации коррупционных рисков 

Контроль приёма, перевода и отчисления 

учащихся в соответствии с нормативными 

документами 

Обеспечение открытой информации о 

наполняемости классов 

Доступ к персональным данным учащихся, 

законных представителей, сотрудников 

Ограничение доступа третьих лиц к базе 

персональных данных, хранение 

персональных данных на бумажных 

носителях в недоступных местах в 

соответствии с Положением о 

персональных данных 

Размещение заказов, заключение 

муниципальных контрактов, гражданско-

правовых договоров на выполнение работ и 

оказание услуг, осуществление контроля 

финансово-хозяйственной деятельности  

Ревизионный контроль со стороны 

Учредителя; 

Создание комиссии по закупкам в рамках 

требований законодательства; 

Размещение информации о заключении 

муниципальных контрактов на 

официальном сайте гос. закупок; 

При заключении гражданско-правовых 

договоров соблюдением необходимых 

критериев (минимальная цена, качество) 

 

Получение подарков; 

Небезвыгодные предложения педагогу от 

родителей (законных представителей) 

учащихся; 

Небескорыстное использование 

возможностей родителей (законных 

представителей) учащихся 

 

Принятие мер по урегулированию 

конфликта интересов; 

Соблюдение педагогической этике; 

Уведомление руководителя о факте 

обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных и иных 

правонарушений 

 


